) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2015-CG

El presente Concurso Publico de Méritos (en adelante, el CPM) para designar una Sociedad
de Auditoria (en adelante, la SOA) es conducido por la Contraloria General de la Reptublica
(en adelante, la CGR), de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y sus
modificatorias (en adelante, la Ley N° 27785) y de la Directiva N° 006-2015-CG/PROCAL
“Gestion de Sociedades de Auditoria”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 137-
2015-CG (en adelante, la Directiva de Sociedades), para cuyo efecto se formulan las

presentes Bases.

I. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD:

Razoén social:

(en adelante, la Entidad)

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - UNDAC

Numero de R.U.C.

N° 20154605046

Nombre del representante legal

Ricardo Arturo Guardian Chavez

Cargo Rector

Domicilio legal Edificio Estatal 04 San Juan
Yanacancha

Teléfono 063-422197

Portal web www.undac.edu.pe

Presupuesto ano 2014

Presupuesto ano 2015

PIA S/. 68,528,409
PIA S/. 59,042,011

Coordinador(a) de las bases, de acuerdo al numeral 7.2.1.1 de la Directiva de

sociedades:
Nombre/cargo Regina Mezahuaman Romero - Contadora
Teléfono/anexo 063-422197
Correo electronico jandres10 2@hotmail.com - rectorado@undac.edu.pe
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II. INFORMACION DE LA ENTIDAD:

Creacion

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, fue creada por Ley N° 15527, el 23
de abril de 1965, y tiene como sigla UNDAC, para efectos de abreviacion.

La UNDAC, por su ubicacion geografica es Andina Amazoénica. Su sede central se
halla ubicada en el Distrito de Yanacocha (San Juan Pampa), Provincia,
Departamento y Regién Pasco, a una altitud de 4,382 m.s.n.m., ubicado en la parte
central del territorio peruano, al este de la cordillera occidental, abarcando zonas del
Rio Pachitea; entre los paralelos 9° 34'23", 10° 35°50"de Latitud Sur y los 74° 117597,
74° 11°59", 76° 13°33" y 76° 43°13" de Longitud Oeste del Meridiano de Greenwich y
para el cumplimiento de sus fines dispone, fuera de ésta sedes, secciones, filiales,
Institutos, Centros, Programas y Unidades de Produccion, en los que se desarrollan
una o mas actividades de investigacion, formacién profesional, ensefianza-
aprendizaje, experimentacion, proyeccién social, produccién y servicios.

La UNDAC es una entidad de Educaciéon Superior autéonoma del Estado con
personalidad juridica de derecho publico interno, patrimonio propio y plena
autonomia académica, econémica y administrativa, dentro del marco legal. Tiene
como actividades principales la formaciéon profesional, investigacién, extension,
proyecciéon universitaria y gestion administrativa, en las ciencias, humanidades, las
artes y las técnicas, al servicio de la Region Pasco y del pais, expresado como un todo
dentro del contexto de la cultura universal.

Finalidad

Son fines de la UNDAC.

a) La generacion de nuevos conocimientos, por medio de la investigacion, en todas
las ramas del saber.

b) El estudio e integracién del conocimiento, de acuerdo a su organizacién, en
disciplinas académicas y trabajo multidisciplinario.

c) El fomento y expansiéon de la cultura, el conocimiento y tecnologias armoénicas
con el medio ambiente a través de programas de formaciéon permanente y de
extension universitaria.

d) La cooperacion universitaria en el ambito nacional e internacional.

e) La contribucién a la formaciéon de una conciencia critica que coadyuve al
desarrollo regional y mnacional, a las transformaciones positivas de las
estructuras del pais encaminadas a la solucién de sus problemas.

f) La promocién de la creacion intelectual, artistica y el fomento de la cultura fisica
de sus integrantes.

g) La motivacion, organizacion y auspicio de la actualizaciéon permanente de los
graduados de la UNDAC.

h) El desarrollo de valores éticos y civicos, actitudes de responsabilidad,
solidaridad, identidad y lealtad con su institucién, asi como la necesidad de
integraciéon nacional e internacional.

i) La realizacion de politicas de producciéon de bienes y prestacion de servicios, de
acuerdo a las necesidades de la region y del pais.

j) La mistica y consolidacion de la personalidad universitaria con identidad y
compromiso con la sociedad.

k) La gestion de calidad con miras al logro de la excelencia académica y la eficiencia
administrativa.

1) La practica de la cultura organizacional de calidad con responsabilidad social
para una mejor calidad de vida.

m) La puesta en marcha de empresas dentro y fuera de la universidad.

n) La constitucion de los circulos de calidad y otras asociaciones civiles sin fines de
lucro que contribuyan al mejoramiento profesional e institucional.

La adecuada gestion de la Fundacion Universitaria, como entidad privada,
coadyuvante del desarrollo académico, profesional, cientifico, tecnolégico y
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| empresarial de la UNDAC.

Base legal

* Ley N° 23733, Ley Universitaria,

* Ley 15527, Ley de Creacion de la UNDAC,

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

* Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

» Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2014.

» Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2015.

» Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizaciéon de la Micro y Pequena empresa.

* Decreto Supremo N° 008-2008-TR - Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Promociéon de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y

Pequena Empresa y del Acceso al Empleo Decente - Reglamento de la Ley MYPE.

Vision

Ser lider en la formacion profesional, con alto nivel de responsabilidad social, que
permita el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida en la regién
Pasco, el pais y el mundo.

Mision

Formar profesionales competitivos, audaces, innovadores, con capacidad cientifica,
tecnologica, humanistica y multilingiie, integrando universidad - empresa - sociedad,
con valores éticos para el mejoramiento de la calidad de vida en la region, el pais y el
mundo.

Estructura organica

1. 6RGANOS DE GOBIERNO
1.1. ASAMBLEA UNIVERSITARIA
1.2. CONSEJO UNIVERSITARIO
1.3. RECTOR
1.4. CONSEJO DE FACULTAD
1.5. DECANO
1.6. CONSEJO DIRECTIVO DE POST GRADO
1.7. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POST GRADO
2. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
2.1. RECTORADO
2.1.1. Sede Central - OFICINA ADMINISTRATIVA
2.1.2. Oficina de Coordinacion de Lima
2.2. VICE RECTORADO ACADEMICO
2.3. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

3. ORGANOS DE CONTROL
3.1. COMISION CENTRAL DE INSPECCION Y CONTROL
3.2. CONTROL INSTITUCIONAL
3.2.1. Oficina de Control Financiero
3.2.2. Oficina de Control Académico
3.2.3. Area de Control Administrativo

4. ORGANO DE ASESORAMIENTO
4.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
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4.2. OFICINA GENERAL DE ACREDITACION UNIVERSITARIA
4.2.1. Oficina de Sistemas de Gestion y Capacitacion
4.3. OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

5. ORGANOS DE APOYO
5.1. SECRETARIA GENERAL
5.1.1. Oficina de Secretaria Técnica
5.2. OFICINA GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
5.3. OFICINA GENERAL DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

6. DEPENDENCIAS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
ORGANOS DE APOYO
6.1. PROGRAMA DE EDUCACION VIRTUAL
6.2. PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA

CENTRO DE PRODUCCION
6.3. CENTRO DE IDIOMAS

ORGANOS DE LINEA

6.4. OFICINA GENERAL DE PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

6.5. OFICINA GENERAL DE CURRICULO

6.6. OFICINA GENERAL DE REGISTROS ACADEMICOS

6.7. OFICINA GENERAL DE ADMISION

6.8. OFICINA GENERAL DE LABORATORIOS PEDAGOGICOS
6.8.1. Oficina Administrativa de Laboratorios

6.9. OFICINA GENERA DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

6.10. MUSEO DE LA UNIVERSIDAD

7. DEPENDENCIAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES
7.1. INSTITUTO Y CENTROS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
7.2. INSTITUTO CENTRAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
7.3. OFICINA GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
7.4. OFICINA GENERAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION APLICADA

8. ORGANOS DE LINEA
8.1. GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION

9. DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION
9.1. OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
9.1.1. Oficina de Programacién y Adquisiciones
9.1.2. Oficina de Almacenes y Patrimonio
9.1.3. Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales
9.2. OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS
9.2.1. Oficina de Integracién Contable
9.2.2. Oficina de Ejecuciéon Presupuestal
9.2.3. Oficina de Tesoreria
9.3. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
9.3.1. Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos
9.3.2. Oficina de Remuneraciones y Pensiones
9.4. OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
9.4.1. Oficina de Servicio social
9.4.2. Oficina de Servicios de Salud
9.5. OFICINA DE PRODUCCION
9.5.1. Oficina de Produccién
9.6. OFICINA DE PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES

10. DE LAS FACULTADES
10.1. Organos de Gobierno y Direccién
10.1.1. Consejo de Facultad
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10.1.2. El Decano
10.2. Organos de Apoyo
10.2.1. Secretaria de Facultad
10.2.2. Departamento de Ayudas Audiovisuales
10.2.3. Departamento de Bienestar y Consejeria
10.2.4. Departamento de Practicas Pre Profesionales
10.2.5. Departamento de Computo e Internet
10.2.6. Departamento de Registros Académicos
10.2.7. Coordinacién de Centros Experimentales
10.2.8. Coordinacién de Centros de Produccion
10.3. Organos de Asesoramiento
10.3.1. Departamento de Acreditaciéon Universitaria
10.3.2. Comisién Permanente de Curriculo

11. DE LOS ORGANOS DE LINEA
11.1. FACULTADES Y ESCUELAS DE FORMACION PROFESIONAL
11.2. ESCUELA DE POST GRADO
11.3. SEDES ACADEMICAS DESCENTRALIZADAS
11.4. FILIALES ACADEMICAS

Descripcion de las actividades principales de la entidad

1. Son funciones universitarias las que la entidad desarrolla en la formaciéon
profesional, investigacion cientifica, proyeccion social y extension universitaria,
gestion administrativa, promocion del desarrollo empresarial y cultural de la
nacién. En el ejercicio de éstas: otorga grados académicos, titulos profesionales y
certifica actividades de especializaciéon y capacitacion. Asimismo, realiza
trasferencias tecnolégicas a las empresas y comunidades y otras funciones
especificas que el Estado le faculte.

2. A la Universidad Nacional Daniel Alcides Carriéon le corresponde la atribuciéon de
reconocer, revalidar y convalidar titulos profesionales obtenidos en el extranjero
conforme a ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales sobre
esta materia. También le corresponde establecer y pronunciarse sobre convenios o
tratados nacionales e internacionales relativos a la educacién superior que el
Gobierno Peruano tenga interés en suscribir con otros gobiernos o entidades
internacionales.

3. La Universidad podra establecer relaciones interinstitucionales de colaboracion y
alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, a nivel nacional e
internacional, en el ambito de su competencia.

III. TERMINOS DE REFERENCIA

a. Alcance y tipo de la auditoria

Tipo de Auditoria : Auditoria Financiera Gubernamental (en adelante,
la Auditoria)

Periodos Auditados : Ejercicios economicos 2014 y 2015

Ambito Geografico Comprende las Oficinas de la Sede Principal de la
Entidad, las areas dependientes fuera de la
jurisdiccién (almacenes, obras en curso).

b. Objetivos de la Auditoria

Comprende la auditoria a los estados presupuestarios y los estados financieros.
Los objetivos de la Auditoria estan detallados en el numeral 6.3 de la Directiva N°
005-2014-CG/AFIN “Auditoria Financiera Gubernamental” y “Manual de
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Iv.

Auditoria Financiera Gubernamental”, aprobada por Resoluciéon de Contraloria N°
445-2014-CG de 03 de Octubre 2014 (en adelante, la Directiva y Manual de
Auditoria Financiera Gubernamental) y forman parte de estas bases.

Aspectos de Control

c.1 El desarrollo y supervisién de la Auditoria asi como la evaluacion de los
Informes de Auditoria, reportes y otros entregables, se efectiia cumpliendo
las normas minimas a ser aplicadas en la Auditoria. Los Informes de
Auditoria solo podran ser modificados por reformulacién o ampliacion
requerida por el Departamento de Auditoria Financiera y Cuenta General de
la CGR (en adelante, el AFI).

c.2 El Departamento de Sociedades y el AFI pueden efectuar, en cualquier
momento y en forma inopinada, visitas de trabajo a la Entidad o a la SOA.
Asimismo, puede requerir la presentaciéon o entrega de los papeles de
trabajo que sustenten la Auditoria.

c.3 Durante el proceso de la Auditoria pueden detectarse aspectos o hechos que
llamen la atencion de la SOA, los mismos que deberan ser evaluados para
su posible inclusion como puntos de atenciéon dentro del plan de auditoria,
considerando lo indicado en la NIA 300.

Normas minimas a ser aplicadas en el desarrollo de la Auditoria asi como
para la supervision, y evaluacion de Informes de Auditoria, Reportes y otros
entregables:

* Ley N°27785.
* Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas - NAGA.
* Normas Internacionales de Auditoria - NIAS

* Directiva, Manual de Auditoria Financiera Gubernamental y Guias de
Auditoria.

* Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas por Resolucion de
Contraloria N° 273-2014-CG de 12 de Mayo 2014.

» Directiva de Sociedades.

* Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Contraloria General de la
Republica, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 134-2015-CG (en
adelante, el Reglamento de Infracciones).

* Otras normas aplicables vigentes al inicio de la Auditoria.

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

Lugar y fecha de inicio de la La Auditoria se efectuara en las oficinas

Auditoria: que para el efecto disponga la Entidad y
el inicio sera el dia de la firma del Acta
de Instalacion de la Comision Auditora.

Al inicio de la auditoria la SOA
designara a un socio encargado de la

auditoria.
Plazo de realizacion de la Auditoria:
Periodo Plazo Fecha de entrega de Informes
2014 40 Todos los Informes de Auditoria deberan
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ser entregados como maximo el 07 de
agosto de 2015.

Tomar en cuenta para la entrega de la
informacién el cronograma de actividades
2015 40 que considere como limite de
presentacion de informes de auditoria el
31 de mayo del 2016.

La SOA podra iniciar la Auditoria antes de concluir el ejercicio en curso, para lo
cual debera obtener los estados presupuestarios y financieros intermedios
disponibles.

El plazo de realizacién de la Auditoria se expresa en dias habiles, contados a
partir del inicio de la Auditoria, y considera las etapas de planificacion, ejecuciéon
e Informe de la Auditoria.

La Comision Auditora desarrollara sus labores en el horario normal de las
actividades de la Entidad. Las etapas de planificacion y ejecucion se realizaran
en las oficinas de la Entidad. La SOA debera sujetarse al registro/control de
asistencia establecido por la Entidad, con lo cual se acreditara el cumplimiento
de las horas establecidas en el Cronograma de Ejecuciéon de la Auditoria. La
verificacién de la asistencia e identificacion de los integrantes de la comision
auditora esta a cargo de la Comision Especial de Cautela.

Fecha de entrega de informacion para la Auditoria:

Después de efectuada la convocatoria al CPM, la Entidad (a través de sus
funcionarios) debera adoptar medidas adecuadas para que la informacion y
documentacion necesaria para la Auditoria esté disponible al inicio de la misma.

La informacién financiera y presupuestaria para la realizaciéon de la Auditoria,
estarda a disposicion de la SOA, de acuerdo a lo establecido en la Directiva de
Sociedades:

Periodo Fecha

En la fecha de inicio de la auditoria se proporcionaran los
2014 Estados Financieros e Informacion presupuestaria emitida
al 31 de Diciembre de 2014.

La sociedad de auditoria, podra iniciar la auditoria en el afio
2015, para lo cual obtendra los estados presupuestarios y
financieros intermedios disponibles.

2015 Para el cronograma de actividades, ademas debe considerar
que la entrega de informacion financiera y presupuestaria
definitiva, esta sujeta a las normas para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica hasta el 31 de Marzo.

-  El primer requerimiento de informaciéon y documentacion correspondiente a
la Auditoria del primer periodo auditado se efecttia a la suscripcion del
Contrato. El primer requerimiento de informaciéon y documentacién de los
siguientes ejercicios auditados se efectia a la suscripcién del acta de
instalacion. La informacion y documentacion debera ser entregada a la SOA
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.
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- Los requerimientos de informacién y documentaciéon necesaria/adicional
para la Auditoria, asi como su entrega se sujetan a lo dispuesto en el
Reglamento de Infracciones.

- Considerar para entrega de la informacion intermedia el numeral 7.2.1.2, I
literal c) de la Directiva de Sociedades.

Informes de Auditoria, Reportes y Otros Entregables

Durante el proceso de Auditoria, la SOA debera presentar a la Entidad a la CGR
los informes y reportes de auditoria que dispone la Directiva y Manual de
Auditoria Financiera Gubernamental.

Al término de la Auditoria, la SOA entregara simultaneamente al titular de la
Entidad y a la CGR, los siguientes informes y reportes de Auditoria suscritos,
sellados y visados en cada folio, dentro de los plazos senalados en el Contrato:

Nombres de los Informes/reportes Cantidad Se remite a:
Memorando de Planificacién de Auditoria 1 CGR
Reporte de Alerta Temprana 1 CGR/Entidad
Reporte de Asuntos de Fraude 1 CGR
Resumen de Diferencias de Auditoria 1 CGR
Reporte de Deficiencias Significativas 1 CGR/Entidad
Informe de Auditoria que ipcluye el dictamen 3 CGR/Entidad
de los estados presupuestarios
Informe de Auditoria. que incluye el dictamen 3 CGR/Entidad
de los estados financieros
Carta de control interno 3 CGR/Entidad

Asimismo, adjunto a los Informes de Auditoria y reportes entregados, la SOA
debera incluir copia de los mismos en dispositivo de almacenamiento
magnético o digital.

Conformacion de la Comision Auditora

La Comisién Auditora estara conformada de la siguiente manera:

Equipo de auditoria Cantidad
Supervisor 1
Jefe de Comision 1
Auditores 3
Expertos (Especialista) Cantidad
Abogado 1
Ingeniero Civil 1

Pagina 8 de 10



V.

VI.

Presentacion del Cronograma de Ejecucion de la Auditoria

En la propuesta, la SOA debera presentar el Cronograma de Ejecucion de la
Auditoria conforme a los procedimientos publicados en la pagina web de la
CGR y sobre la base de la experiencia en auditorias de similares
caracteristicas. Una vez designada la SOA se sujetara a lo establecido en el
numeral 7.3.6 de la Directiva de Sociedades.

ASPECTOS ECONOMICOS

a.

Retribucién econémica (expresado en Nuevos Soles S/.):

CONCEPTO 2014 2015 TOTAL
Retribucion econémica 52,966.00 52,966.00 105,932.00
;Ilgl\’/‘)lesm general a la ventas 9,534.00|  9,534.00|  19,068.00
Total de la retribucién 62,500.00| 62,500.00| 125,000.00
economica

Son: Ciento veinticinco mil y 00/100 nuevos soles

La forma de pago de la retribucion econémica, por cada ejercicio, sera de la
siguiente manera:

. Puede otorgarse un adelanto de hasta 50% de la retribucién econémica
pactada mas IGV, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.2.1.2, III, de
la Directiva de Sociedades.

El saldo o totalidad de la retribucién econémica se cancelara a la presentacion
de todos los Informes y reportes de Auditoria.

Garantias Aplicables al Contrato de Auditoria Financiera Gubernamental

A fin de garantizar el fiel cumplimiento del Contrato de Auditoria Financiera
Gubernamental (en adelante, el Contrato) y los adelantos de retribucion
econdmica, la SOA otorgara a favor de la Entidad las garantias establecidas en el
numeral 7.3.5 de la Directiva de Sociedades. La garantia de adelanto de
retribuciéon economica se presenta solo cuando se solicite dicho adelanto.

Modelo de Contrato

La SOA y la Entidad deberan suscribir un Contrato por cada uno de los periodos
auditados, empleando el formato publicado en el portal web de la CGR
http:/ /www.contraloria.gob.pe<Sociedades de Auditoria<Concurso Publico <
Informacion para la contratacion v ejecucion de servicios - SOA y Entidades <
Modelo de Contrato.

PRESENTACION, METODOLOGIA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS

Las propuestas se presentan de acuerdo a lo establecido en las presentes bases, el
aviso de convocatoria y el procedimiento publicado en la pagina web de la CGR.

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizara conforme a lo establecido
en el numeral 7.2.2.2 de la Directiva de Sociedades.
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Para la evaluacién y calificacién del supervisor y jefe de comisién propuestos, se
tomara en cuenta la experiencia en auditoria financiera, experiencia en el cargo,
capacitacion y post grados académicos obtenidos; asi como el cumplimiento de los
requisitos especificos establecidos en las Bases.

En el caso de los demas integrantes de la comisién auditora se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, la Directiva de Sociedades
y otras disposiciones especificas.
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